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|stato di attuazione del BTFCT
..HHdeHo.mHmmﬂﬂwdo di attuazion

Tutte le operazioni svolte dall'Ordine MObW:MGGUHHnmwm sul sito fatituzionale e tutti i
rapporti attivi e passivi appaiono chiaramente nell'area "amministrazione tragaparente”

|Non esistono procedure samministrative e/o contabili che non siano rese pubbliche per tramite

del sito istituzienale alla voce Amministrazione Tasparente e dall'analisi di tali procedure
amministrative non emerge alcun fallo nella pelitica intermna di anticorruzione e trasparenza.

1IL rpcT vigila direttamente e settimanalmente in presenza negli uffici dell'ordine sul buon

andamento della struttura, conktrollando direttamente e indirettamente per tramite del sito
istituzionale le dinamiche interne e l'operato dei dipendenti.

nessunc




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle @ﬁGUHHnWm amministrazioni Hmwmwwdmgmﬂﬁm all’ wWﬁGmNHoDm del -PTBECT 2020 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione. :

Le sccietd e glli altri enti di diritto privato in ooSﬁHOHHO @vawpoo b0bnﬁm gli mﬁﬁp ﬁnUUAHGH economici ﬁﬁHHPNwao~ @mh Qcmbﬁo Oo@%mﬁAvHHm~ la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera ‘Anac n. 1064 del 13 novembre 2015) .

Uogmﬂmw

GESTIONE DEIL RISCHIO

Indicare se & gtato effettuato il monitoraggio di
tutte ie misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPCT (domands Facoltatival

No, 11 monitoraggio non era previsto dal PTECT
con riferimento all’anno 2020

2.A.

4

Se non & statc effettuvato il monitoraggio,
indicare le motivaziorni del mancato svolgimento

la struttura minima dell’Ordine ha permesso una sorveglianza scrupolosa e
attenta anche con l'ausilio degli operatori su tutti i processi amministrativi
che comungue sono di pubblico dominic e pubblicati sul site istituzionale alla
voce Amministrazione Traspesrente.

Indicare in guali delle seguenti aree si sonoc
varificati eventi corruttivi e indicarne il

jnumerc {pid risposte sonc possibili).

(Riportare le fattispecie penrali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
ie condotte di patura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), naella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 {( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT
delle amminigtrazioni}:

Acquisizione e gestione del personale

Ceontratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econcmico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliztivi della sfera giuridica
dei destinatari con effeitto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi & Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonic

Brae di rischio ulteriori {elencare quali)

Non si spno verificati eventi corruttivi

Se si sono verificati eventi corrzuttivi, indicare
sa nal PTPCT 2020 eranc state previste misure per
i} loro contrasto




Indicare se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2018 (§
3.2.)

Se sono stati mappati 1 processi indicare se
affariscono alle seguenti aree:

Contrattl pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediate per il destinatario

2.F.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giluridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per 11 destinatario

2.F.5

Acquisizione e gestione del personale

Indicare se il PTPCT & stato elaborato in
collaborazione con altre amministrazioni

{domanda fagoltativa}

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelie generali

No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
all”anno 2020

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domands Facoltativa)

=3

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
gezione “Amministrazione trasparente”

51 (indicare le principali sctto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati}

Indicare se il sito istituziconale, relzstivamente
alla sezione "Amministrazione trasparente®, ha
1'indicatore delle wvisite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richlieste di accesso
civico "semplice”

51 (riportare il numerec di richieste pervenute
e il numero di richieste che hanno dato corso
ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

lsoltanto una relativa a centratto di fornitura estintori — pubblicato nella
sezione ma non reperite dall’interlocutare esterno

Indicare se sonc pervenute richieste di accessc
civico "generalizzato™

'No

Indicare se & state istituito il registro degii
accessi

No

' mispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
{domanda Facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

51 {indicare la pericdicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardatao la
totalita oppure un campione di obblighi}




Forsmulare un giudizio sul livelle di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali

o delltordine nells sezi
nministrazions trasperence &

ito

4.H |sono le principali inadempienze riscontrate sottocinsiemi e contiene tutfi i
nonché i principali fattori che rallentano rendere sstremamants Lrasparen
1 adempimento dell'Srdine .
5 FORMAZTIONE DEI, PERSOMALE
Indicare se & stata erogata la formazione N . . ista dal PTECT
. - - O & IMisura IOt €rd prevista =Ny T COn
5.A mnmknm%m specificamente allza prevenzicne della riferimente allamne 2020
corruzicne
Se non & stata erogata la formazione in materia . . . . .
. X N R Situazicne emergenziale riconducibile alla
5.B {4i prevenzione della corruzione, indicare le pandemia
ragioni della mancata erogazione
Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
5.E . . -
riguardato, in particolare:
(domanda Ffacoltativa)
5.E.1 |Etica ed integrita
5.E.2 |T contenutl dei codicl di comportamento
5.E.3 |I contenuti del PTPCT
5.E.4 |Processo di gestione del rischio
Se & stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare guali
soggetti tra i segumenti hanno sveolto le docenze:
5.C.1 |SNA
5.C.2 |{Universita
5.C.3 {Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto private (specificare guali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altrc (specificare quali}

Se & stata erogata la formazione in materia &
prevenzicne della corruzicone, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
centenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

ROTAZTIONE DEL PERSONALE

Indicare il numerc di uwmita di personale

dipendente di cui & composta 1°amministrazicne:

=

¥umero dirigenti ¢ equiparati

o]

4

Numero non dirigenti o equiparati

Iindicare se nell'annc 2020 & stata effetteata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento allfannc 2020




Indicare se l'ente, hel corsoe del 2020, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
{anche se avviato in anni precedenti e conclusc ©
in corsoe nel 2020)

(domanda facoltztiva)

INCONFERIBILITA PER INCARICHE
DIRIGENZIALI D.LGS. 35/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche suila
veridicita delle dichiarazicni rese dagili
interessati sull'insussistenza di ecause di
inconferibilita

51 (indicare il numero di verifiche = il
nunmero di eventuali violazioni accertate)

verifiche effettuate su tutti i soggetti coinveolti e nessuna violazione
riscontrata

Indicare, con riferimento all’anno 2020, se &
stata accertata l'inconferibilitd degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penalie,
ai sensi dell'art. 3 del d.lgs. n. 3%/2013

81

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
DIRIGENZIALI -~ D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottzte misure per
verificare la presenza 4i situazioni 4i
incompatibilita

‘|81 (indicare quali e il numerc di violazioni

accertate)

CONFERIMENTQ E AUTORIZZAZIONE IMCARICHT
AT DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascioc delle
autorizzazioni allo sveolgimento di incarichi

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all‘anno 2020

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali nen
auntorizzati

No

10

TUTELA DEIL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNAT.A ¢1T ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.5

Indicare se € stabLa aLtivata W procedura per ia
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte 4i dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n., 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del

contemita dellea cacnalazioni o deils relatiws

procedura tramite mail dedicata

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

10.C

Se non & stato attivato il sistema informabtivo
dedicato, indicare attraverso quali zltri mezzi
il dipendente pubblicc pud inoltrare la
segnalazione

10.¢

Se & stata attivata lIa procedura, indicare se
sono pervenuie segnalazioni di whistleblower

No




10.G

FOrMOLare I gIudizlo SUL STITENME &T TUnSla asl
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misare da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

Al crertot szedenend n fAnwnanedn FmammTnddirra )

ottimo

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.2

Indicare se & stato adottate il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

No (indicare la motivazione)

non presente un codice di compertamente che integra & specifica 1l codics
adottato dal Governo

11.B

Se é stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivli previsti
sono statl estesi a tutii i soggetti di cui
alltart., 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazicne delle
autoritd politiche, collaboratori di imprese
fornitrici 4i beni o servizi e che realizzano
opere in faveore delle amministrazioni) {(domanda
facoltativa)

11.C

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
delli’amministrazione

12

DROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PEMNALI

2.8

Indicare se nel corse del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti peralmente
rilevanti a carico dei dipendenti

No

12.D

Se nel corso del 2020 sonco stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilasvanti a earico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi cerruttivi (Indicare il
mmaro di procedimenti per ciascuna tipoclogia; lo
stesso procedimento pud essere riconducibile a
pitu reakti):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione — art. 317 c.p.

Corruzione per 1’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 315ter c.p.

12,0,

o

Indurione indebita a dare o promettere utilita —

art. 31l%qguater c.p.




i2.D.7

Corruzione di persona incaricata di UCGUHHDQ
servizio —art. 320 c.p.

12.D.8

Istigazicone alla corruzione —art. 322 c.p.

12.D.9

Traffico di influenze illecite —art. 346-bis
c.p.

12.D.1

Turbata liberta degli inecanti -art. 353 c.p.

12.D.1

Turbata libertd del procedimento di scelta del
contraente -—art. 353 c.p.

iz.D.1

Aitro (specificare quali)

12.E

Se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischic sonoc
riconducibili i procedimenti penali {Indicare il
numere di procedimenti per ciascuna delle
sottostanti arae): {domandz facoltativa)

12.F.1

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giluridica
del destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinataric

12.E.5

Acgquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2020 sonc stati avviati
a carico det dipendenti procedimenti disciplinari
per violazicni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate viclazioni dei
divieti contenuti nellart. 35 bis del d.lgs. .
165/2001 per i soggetti condannati, anche con

sentenza non passata in giuwdicato, per i reati di
coi al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p-

No

i3.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazicne
delle agioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARTIA




Indicare gse si & reso necessario mn.wo.._uﬂw..nm .
provvedimenti di rotazicne straczdinaria .nm.wn_. :
pérsonale di cui all'art. 16, coi 1, lett:: .
quater, d.1lgs.165/2001, a seglitte dell”avvio ﬂu.
procediment:: penali o nmu.mou.muwu.smuu. vmﬂ “_.m : ;

: GOSnmondm di ﬂmﬂﬁﬂw 00HHﬁ+L.L.4N - .

- 14.a |wo

15 mwzﬂo_umﬁwmm

i5.a .

No

1505 [




