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Sesso Maschile
| Data di nascita 24/09/1961
| Nazionalita Italiana

Professione attuale: Consulente del lavoro
Iscritto all'ordine nell’Albo provinciale di Ancona al n.197 del
18.9.1991.

In tale veste professionale mi occupo di amministrazione del personale,
preparazione dei contratti di lavoro, soluzione dei conflitti di lavoro,
relazioni industriali esterne, consulenza tecnica d'ufficio per il Giudice
del Lavoro.

Sono delegato dalla Fondazione Lavoro alla ricerca e selezione del
personale.

Fondatore e Titolare della L.& V. Group srl Unipersonale di Lorenzo
Capici, specializzata nella ricerca e selezione del personale giusta
delega della Fondazione lavoro.

Gia membro del capitolo Polo Positivo di Falconara, past presidemt del
Capitolo Victoria Dorica, di BNI di cui ho rivestito la carica di Presidente

Presidente del Coro Citta di Camerano

Membro del Lion club Ancona Host.

Nel 2018 da aprile a giugno, formatore per la societa FORMAPI Srl di
Pescara di in materia di amministrazione del personale con specifico

riferimento all'utilizzo di software applicativo.

Nel 2017 e sino al 2018 ho partecipato ai lavori per la stesura del primo
accordo interaziendale per il settore delle fono- trascrizioni

Nel 2015 partecipo come relatore al corso Work Shop di formazione
specialistica “Jobs act e il nuovo diritto del lavoro” organizzato da A.N.F.
presso la facolta Politecnica delle Marche.

Nel 2014 sviluppo l'attivita professionale aprendo un secondo studio in
localita Marina di Montemarciano (AN).
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Nello stesso anno ho realizzato e tenuto un corso formativo sullo
specifico tema del lavoro all'estero per i dipendenti di una primaria
azienda metalmeccanica della provincia di Ancona.

Nel 2011 ho tenuto un ciclo di sei serate formative come docente
formatore per una societa di formazione di Imola, sulla redazione delle
buste paga e cenni di amministrazione del personale (obblighi fiscali,
contributivi, costo del lavoro).

Dal 2010 ad oggi e con cadenza semestrale organizzo, secondo tre
moduli distinti, corsi di paghe e contributi, amministrazione del
personale, e diritto del lavoro.

Nel 2010 e nel 2014 ho partecipato in qualita di esaminatore agli esami
di Stato per 'ammissione alla professione di Consulente del Lavoro.

Nel 2010 fondo la L.&V. Group srl divenuta poi, srl Unipersonale di
Lorenzo Capici, societa di ricerca e selezione di personale e formazione
(delega Ministero del Lavoro n. AN 00334FL del 27/1/2005).

Nel 2010 ho frequentato  un corso di formazione organizzato da
“Centro HT Psicologia" di Cesena dal titolo “La Selezione del Personale”.

La ricerca e la selezione di personale rappresenta la principale attivita
della societa L.&V Group srl Unipersonale: nello specifico Iattivita di
selezione e svolta in forma prevalentemente personale sin dallanno di
costituzione, in favore di aziende quali Wargas Sisti, Salumi Corsini, srl
- Conerobus - Fazi Battaglia - Centro Spedizionieri Doganali Serv. Srl.
Ecc.

Dal 2008 ad oggi docente nella di formazione dei praticanti consulenti
del lavoro della provincia di Ancona organizzata dal Consiglio
provinciale dell’Ordine.

Dal 2006 sono stato il docente di amministrazione del personale per
conto di primaria Societa di formazione di Ancona, attraverso la
realizzazione di due percorsi formativi, il primo incardinato
sull'amministrazione del personale, rivolto agli addetti degli uffici del
personale, l'altro percorso a tema diritto del lavoro rivolto a neo
laureati e responsabili degli uffici delle risorse umane.

Dal 2003 ho ricoperto la carica consigliere provinciale dell'Ordine dei
Consulenti del lavoro di Ancona dapprima come tesoriere poi come
segretario sino al 2019.

Nel 1997 ho partecipato in tandem con altro professionista alla
formazione di impiegati negli uffici del personale per conto di societa di
formazione di Imola.

Dal 1992 sono iscritto come Consulente Tecnico di Ufficio presso il
Tribunale di Ancona
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Dal 1992 anno di fondazione dell'omonimo studio, tratto
costantemente le questioni relative alle relazioni sindacali, la
contrattualistica, I'analisi e le previsioni del costo del lavoro, mi occupo
personalmente del contenzioso amministrativo e la direzione esterna
del personale.

Nel 1989 decido di mettermi in gioco e dopo il necessario periodo di
praticantato ho conseguito la necessaria abilitazione per l'esercizio della
professione di Consulente del lavoro.

Dal 1985 ho iniziato ad occuparmi delle problematiche del lavoro e
risorse umane presso un‘importante azienda di trasporti.

In qualita di titolare dello Studio mi occupo di relazioni con i clienti e
formazione interna allo Studio per i dodici lavoratori dipendenti attuali.
Lo studio si articola in due sedi territoriali, Ancona e Marina di
Montemarciano.

Dal 1992 ho sempre partecipato a numerosi iniziative formative e di
aggiornamento nelle tematiche professionali, realizzando ogni
percorso previsto dalla Norma di Legge in relazione alla formazione
obbligatoria stabilita dall’Ordine.

Italiano

PRODUZIONE

COMPRENSIONE SCRITTA

PARLATO [

Produzione T
orale

Sufficiente

|
1
Ascolto ‘ Lettura l Interazione

Sufficiente Sufficiente Sufficiente Sufficiente

Sufficiente Discreto Sufficiente Sufficiente Sufficiente
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Competenze
comunicative

Competenze
organizzative e
gestionali

Patente di guida

Ancona, 12 settembre 2026
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»Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia
esperienza di ascolto e comprensione delle necessita della clientela

~ Possiedo altresi ottime doti di mediazione e capacita conciliativa.
*Buone competenze nel parlare al pubblico acquisite attraverso la
partecipazione attiva a frequenti sessioni formative, finalizzate allo
scopo.

» Leadership (attualmente responsabile di un team di 12 persone) oltre
a due collaboratori autonomi.

* Discreta conoscenza del pacchetto Microsoft Office

Automobilistica B
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